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para o relé 711 do Maine.

Beneficios

¢ Os beneficios serdo disponibilizados por toda a
duracéo da licenga tirada até, no maximo, 12
semanas.

e Os valores dos beneficios serdo determinados
com base nos seus ganhos anteriores,
limitados ao salario semanal médio anual do
estado do Maine.

Motivos para pedir licenca

Licencga familiar: para cuidar de uma nova crian¢a
que nasceu ou que foi adotada ou acolhida, ou para
cuidar de um parente com um problema de saude
grave.

Licenca médica: para cuidar das préprias
necessidades médicas, quando graves.

Licenca de seguranca: para manter-se seguro ou
ajudar um(a) parente a manter-se seguro(a) apos
uma situacdo de abuso ou violéncia.

Licenca militar: para emergéncias relacionadas a
mobiliza¢@o militar iminente de um parente.

Tipos de licenca

Licenca continua: licenca durante a qual vocé permanece
longe do trabalho por dias ou semanas de uma vez.

Licenca intermitente: licenca durante a qual vocé ainda
trabalha e precisa tirar dias de folga, mas isso ndo se
aplica a todos os dias ou todas as semanas.

Licenca reduzida: licenga durante a qual vocé ainda
trabalha, mas consistentemente por menos horas.

Para mais informacdes,
entre em contato com:

Maine Department of Labor
Paid Family and Medical Leave
50 State House Station
Augusta, Maine, 04333-0050
Site: www.maine.gov/paidleave/

Licenca familiar e médica remunerada

A lei de licengas familiares e médicas remuneradas do
Maine (PFML, na sigla em inglés) concedera até 12
semanas de licenca remunerada em casos de licenca
familiar, licenca médica, licenca de segurana ou licenca
relacionada & mobilizacdo militar iminente de um parente.

Uma copia das leis em si e interpretagdes formais podem
ser encontradas no site www.maine.gov/paidleave ou pelo
telefone 207- 623-7900 | Usuarios de TTY devem ligar

A Lei do Maine (Titulo 26,
M.R.S.A. 8§ 42-B e § 850-1)
exige que todo
empregador fixe este
péster no local de
trabalho, onde os
funcionarios o possam
ver com facilidade.

O poster esta disponivel online gratuitamente e pode ser copiado: www.maine.gov/labor/posters/

Elegibilidade

e Para apresentar uma solicitacdo, € necessario ter
recebido, no total, seis vezes o valor do salario
semanal médio anual do estado do Maine no
periodo de base. O periodo de base ¢ definido
como os primeiros quatro dos ultimos cinco
trimestres do calendario concluidos. Na maioria
dos casos, o Departamento do Trabalho possui as
suas informacgdes salariais nos arquivos. Se ndo
estiverem nos arquivos, o Departamento tomara
as medidas necessérias para obté-las.

Deducdes da folha de pagamento

e Os prémios serdo deduzidos do seu pagamento
a partir da primeira data de pagamento apos 1.°
de janeiro de 2025.

e Nos anos civis de 2025 a 2027, o valor do seu
prémio nédo podera superar 0,5% dos salérios.
Por exemplo, uma pessoa que ganha $600 por
semana contribuird com, no maximo, $3 por
semana.

Outras informacdes importantes

e Exceto em casos de emergéncia médica, o
empregador pode alegar estar passando por uma
dificuldade indevida em certas circunstancias e
solicitar que a licenga seja programada para um
periodo acordado mutuamente.

e (Os empregadores devem oferecer-lhe de volta o
mesmo cargo ou um cargo equivalente com os
mesmos beneficios, remuneracao e outros termos
e condi¢gbes de emprego, caso vocé j4 esteja com
o0 mesmo empregador ha pelo menos 120 dias
consecutivos no primeiro dia da licencga.

As inscri¢cdes nos beneficios estao
programadas para serem aceitas a
partir de 12 de maio de 2026

O Departamento do Trabalho do Maine oferece oportunidades iguais de emprego e nos programas.
Aucxilios e servicos secundarios estdo disponiveis para pessoas com deficiéncias mediante solicitagéo.
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